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BIENVENIDO

Hola representantes de la region:

iBienvenido! Ahora estas en nuestros zapatos. Todos éramos Puntos
Verdes a lavez. La primera vez que entramos en la Asamblea Empresarial
de la Region 8 fue abrumadora. Este Manual de orientacién es para ayudarlo
a comprender y sentirse comodo con la Asamblea de Negocios. Queremos
que sepas que eres muy importante y que no estas solo.

Los Puntos Verdes mantienen las cosas moviendose en una direccion
nueva y fresca. Si usted es un DOT VERDE eso significa que es su primera
vez como Representante de la Region 8. En este caso, sea especialmente
paciente consigo mismo: todo se vuelve mas claro con el tiempo y su trabajo
de servicio del Paso 12.

Ademas, debido a la ansiedad a menudo asociada con la primera vez
como representante de la region, estamos ofreciendo el Programa de
Mentores Green Dot; este programa esta disefiado para emparejar a un
representante de region experimentado (mentor) con un nuevo representante
de region (punto verde). Si se registra en la Asamblea como Punto Verde,se
leasignard un mentor. EI mentor esta disponible para apoyar, escuchar,
responder preguntas y explicar lo que esta sucediendo durante la Asamblea.
iSolo recuerde sentarse junto a un "mentor” en la Asamblea de Negocios
y HACER PREGUNTAS cuando sea necesario! Estamos aqui para
ayudarle con cualquier inquietud, grande o pequefia.

El trabajo de la Asamblea incluye el trabajo del comité, la eleccion
de los funcionarios, la seleccion de los nominados a fideicomisarios, la

enmienda de los estatutos y la creacion y el mantenimiento de todas las
publicaciones de la region.

Bienvenido y gracias por su servicio.

La Junta de la Regién 8



SOAR 8 Estatutos ARTICULO Il - OBJETO

Seccién 1

El proposito principal especifico de esta organizacion es ayudar a aquellos con el
problema de comer en exceso compulsivamente a superar ese problema a través de los
Doce Pasos de los Comedores Excesivos Andnimos y servir y representar a los
Intergrupos de OA a partir de los cuales se forma la Asamblea de acuerdo con las Doce
Tradiciones y los Doce Conceptos de servicio de OA.

A. SOAR-8 cumple y califica como una organizacion exenta bajo la
Seccion 501 (c) (3) del Cddigo de Rentas Internas de 1954,

B. SOAR-8 mantendra centros de comunicacion para la transaccion de su negocio.
El centro o centros de comunicacion estaran ubicados en el lugar o lugares dentro
del area geogréafica de la Regidén-8 que la Junta Ejecutiva y/o la Asamblea
Empresarial designaran de vez en cuando.

ESTATUTOS SOBREEATERS ANONYMOUS, INC. SUBPARTE A -
ORGANIZACION CORPORATIVA

ARTICULO Il - OBJETO

" .... El proposito especifico y principal de la Corporacion es ayudar a aquellos con el
problema de comer en exceso compulsivamente a superar ese problema a través de un
programa de recuperacion de doce pasos. El propoésito general y el poder es promover la
salud publica, y trabajar y proporcionar asistencia caritativa y cultural a aquellos con
problemas de obesidad; y llevar a cabo otras actividades que sean apropiadas para estos
objetivos. La Corporacion es el guardian de los servicios mundiales y de los Doce Pasos y
las Doce Tradiciones de Los Comedores Excesivos Anonimos y preservara el derecho
exclusivo de usar el nombre de Comedores Excesivos Anénimos. La Corporacion
mantendra una Oficina de Servicio Mundial para servir a Overeaters Anonymous".



Orientacion para nuevos representantes

1. ORACION DE SERENIDAD

2. BIENVENIDO

Presentaciones
Enfatiza nuestro proposito: llevar el mensaje.

3. LOGISTICA DE MONTAJE

a) Procedimiento de registro

b) Distribuir las actas de la dltima Asamblea y el orden del dia de la Asamblea actual

c) Grabacioén con fines de minutos

d) Pase de lista: es importante llegar a tiempo; no puede votar a menos que esté
presente para la votacion nominal

e) Paquetes de informacion (revision antes de las sesiones de negocios)

i) P&P (como obtener uno; jestddalo!)

4. PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO
a) Distribuiry explicar el procedimiento paralas mociones Y las reglas permanentes
b) Procedimiento pro/con, muting/unmuting, limites de tiempo, ndmero de oradores a
las mociones
c) Términos: punto de informacion, cuestion de privilegio, etc.

5. COMITES
Describa el trabajo de cada comité y pida a los representantes que asistan al comité

de su eleccion o al que puedan haber sido asignados.

6. MISCELANEO

a) Sistema de amigos: el mentor estara disponible y puede chatear con su mentor en el
cuadro de chat o por mensaje de texto durante el montaje virtual con preguntas.

b) Informe al Intergrupo (véase el Apéndice C)

c) Discuta la importancia de que los formularios de registro grupal se

mantengan actualizados
(mostrar ejemplos)

d) Sigasu rutina regular en la Asamblea: es decir, oracién, meditacion, suefio,
gjercicio

e) Procesar cualquier sentimiento que pueda surgir (incomodidad por las opiniones,
agobio, etc.)

f) Expresar la gratitud de la Region por la disposicion del Representante a servir

7. CLAUSURA - Oracion aprobada por WSBC.



Asamblea Empresarial 101

i Traduccion, por favor! Un glosario de términos utilizados durante las Asambleas
Empresariales de la Region 8.

"¢Donde esta la reunion de Green Dot?"" ";Coémo puedo obtener un P&P? " Creo que iré
a una reunion del Comité 12 — Step Within". jVaya! En mi primera Asamblea de la
Region 8, mi cabeza estaba dando vueltas con un lenguaje completamente nuevo que
no entendia. jEstaba muy verde, de hecho! ;Como  lo haria todo bien?

Cuando "seguimos regresando" para nuestra recuperacion en OA, también nos
familiarizamos méas con los términos de OA. Pero en caso de que algunos de ustedes
necesiten un poco de ayuda adicional al principio, aqui hay un curso intensivo para
descifrar la jerga. El diagrama a continuacion puede ayudar a algunos, pero no espere
absorberlo todo de una vez.

Lo que aprendi de este tridngulo es que EC significa Comité Ejecutivo y esta
compuesto por los seis GST(Fideicomisarios de Servicios Generales) y los once
Fideicomisarios de la Region. Ademas de 1Gs (Intergrupos) y NSBs (National Service
Boards — Organismos de servicio que brindan apoyo a grupos fuera de los Estados
Unidos donde la distancia geografica es grande. OA también tiene LSB(Language
Service Boards) que pueden cruzar varios paises con el mismo idioma y brindar apoyo
a estos grupos.

\* .* GROUPS * */

Por supuesto, OA comienza con personas
que van areuniones. Esperamos que cada
reunién se una a un IG (Intergrupo) y
sendanlGRep(Intergro
u p Representante) a una reunion mensual
. Los IGsy los grupos no afiliados envian
un Representante de Region a la Asamblea
Empresarial de la Regién por grupo. El
mundo esta dividido en 11 regiones OA.
Estamos en la Region Andnima 8 de
Southeast Overeaters (SOAR 8)

Nuestro acronimo todavia encaja incluso después de que agregamos América Central y del
Sur y el resto de las islas del Caribe en 2001. (Puerto Rico y las Islas Virgenes han sido
durante mucho tiempo parte de la Region 8).

La Region 8 tiene una Junta conforma por el Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero. Parlamentario también se une a las reuniones de la junta.
Tambien tenemos sietePresidentes de Comité financiados™ (lo que significa que
sus gastos se pagan para asistir a las Asambleas Empresariales de la Region 8).



Aqui estan los comités y sus deberes principales:

Formas y medios:desdespresay supervision financiera

Tecnologia/\Web— las necesidades tecnolégicas de hardware/software de la Region 8
IGOR— Alcance Intergrupal; promueve el apoyo y la unidad dentro de la Region 8

12th Step Within— promueve la retencion y recuperacion de los miembros

Unidad en la diversidad:fomentar la conciencia de la importancia de la unidad mientras

se honra y respeta la diversidad.

6. PI/PO- Informacién Publica/Divulgacion Profesional

7. Estatutos y documentoselectronicos: el contenido de los Estatutos y el manual de P&P se
deciden por los votos de los representantes  regionales en las Asambleas. Nos guian en
la gestidn de los negocios de la Region 8.

GA NP

Cada region celebra Asambleas de Negocios y, entre otras cosas, ratifica hasta tres
candidatos para postularse para Fideicomisario de la Region (por un periodo de hasta tres
afios). La WSBC (World Service Business Conference) elige un Fideicomisario para cada
region, asi como seis GST(Fideicomisarios de Servicios Generales). Estas personas
conforman el BOT (Board of Trustees), servidores de confianza que facilitan "llevar el
mensaje”.

(Continuacidn de la Asamblea Empresarial 101)

El WSBC se lleva a cabo cada mes de mayo en Albuquerque, Nuevo México, en persona o
virtualmente segin sea necesario. Nuestra WSO (Oficina de Servicio Mundial) se
encuentra en Albuquerque. De acuerdo con la Tradicion 8, OA emplea trabajadores
especiales para acelerar el negocio de OA. EI WSBC es el érgano de toma de decisiones
formado por el BOT y los delegados enviados desde los intergrupos. Para obtener mas
informacién, puede consultar su P&P de la Region 8 y / o el Manual de Nuevos
Representantes (Manual de Puntos Verdes). Si no tiene estas publicaciones soar 8, puede
recogerlas en una Asamblea Empresarial de la Region 8 o verlas en nuestro sitio web:
www.OARegion8.org.

Si usted es un Punto Verde,eso significa que es su primera vez como Representante de la
Region. En este caso, sea especialmente paciente consigo mismo: todo se vuelve mas claro
con el tiempo y su trabajo de servicio del Paso 12. jSolo recuerde utilizar y chatear con su
"mentor"” en la Asamblea de Negocios y HACER PREGUNTAS cuando sea necesario!


http://www.oaregion8.org/

REGION

¢QUE ES UNA REGION???

Con el fin de obtener fideicomisarios de todas las partes del pais, los Estados Unidos se
dividieron en ocho regiones (las provincias canadienses estan dentro de la regidn
més cercana a ellas). Cada Region nomina a uno o mas candidatos a Fideicomisarios de
la Region, uno de los cuales es elegido en la Conferencia Anual de Servicio Mundial para
servira OA en su conjunto. En la Conferencia de 1982, los grupos de OA, los intergrupos y
otras oficinas de servicio fuera de los Estados Unidos y Canada se incorporaron a las
Regiones 9y 10. La Region 11 se agregé como una region virtual para servir a todas las
reuniones virtuales y electronicas en todo el mundo.

¢QUE IMPORTANCIA TIENE LA REGION???

Como parte de la estructura de servicios de OA, la oficina de la Regién es importante
para coordinar el trabajo del Duodécimo Paso a gran escala. Las Asambleas
Empresariales de la Region eligen a los nominados a Fideicomisarios para ser presentados
a la Conferencia de Servicio Mundial. Uno de estos nominados sera elegidoy aportara
aportes de los miembros de toda la Region (reunidos en las Asambleas Empresariales
de la Region) a la Junta de Sindicos del Servicio Mundial. El Fideicomisario de
la Region también comunica la informacién de la Junta de Sindicos a la Region.

LA CONSTINACION DE LA ASAMBLEA EMPRESARIAL DE LA REGION

Cada Intergrupo envia al menos un Representante de la Region a la Asamblea Empresarial
de la Region. Podran asistir representantes adicionales en funcion del tamafio del
Intergrupo/nimero de reuniones. El Fideicomisario de la Region estd presente para
aprender sobre asuntos de interés para la Region y para presentar las preocupaciones del
Servicio Mundial que necesitan aportes de la Region. El Fideicomisario puede solicitar
comentarios especificos para llevar a una futura reunion de la Junta de Sindicos.

Dado que la asistencia a cada reunion intergrupal es una imposibilidad fisica para los
fideicomisarios, es la Asamblea Empresarial Region la que proporciona un foro para el
intercambio de ideas entre los miembros de la Regién y OA en su conjunto. También
les da a los intergrupos la oportunidad de compartir experiencia, fortaleza y esperanza.

LOS REQUISITOS DE UN REPRESENTANTE DE LA REGION

Cada Intergrupo decide estos requisitos, por su cuenta. Sin embargo, se sugiere un minimo
de seis meses de abstinencia continua y trabajar activamente en un programa de Doce
Pasos. El servicio debe ser una consideracion muy importante al elegir un Representante de
la Region.



MEMBRESIA DE SOAR 8, INC

La membresia de esta asociacion consistird en los miembros de la Junta de SOAR 8,
representantes de la region o suplentes de cada intergrupo u organismo de servicio dentro de
los limites geograficos de SOAR 8, Inc., ypresidentes de todos los comités permanentes de

SOAR 8.

Segun los Estatutos de Overeaters Anonymous, Inc., Subparte B, SOAR 8, Inc., sera
la Region Sureste compuesta por Alabama, Arkansas, Florida, Georgia, Louisiana,
Mississippi, Carolina del Norte, Puerto Rico, Carolina del Sur, Tennessee, las Islas Virgenes,
América Central y América del Sur.

A.

Esos Intergrupos y otros Organismos de Servicio se consideran miembros
siempre que dichos Intergrupos y Organismos de Servicio hayan sido
registrados en la Region 8.

Cada Intergrupo u otro Organo de Servicio Representante de Region y Suplente
servira durante el periodo designado por su Intergrupo, siempre sujeto a la
revocacion por el Intergrupo que cada uno representa.

Cada miembro del Intergrupo tendra derecho a un (1) voto en la
Asamblea Empresarial de SOAR 8, Inc. por cada diez (10) grupos o parte de los
mismos representados por dicho Intergrupo.

1. Se sugiere que los Representantes de la Region sean seleccionados
por juicio, experiencia, estabilidad, voluntad y por su fiel adhesion
al programa de Overeaters Anonymous.

2. Se sugiere que un Representante de la Region tenga un minimo de seis (6)
meses de abstinencia actual.

Solo SOAR 8, Inc., Representantes de la Region o Suplentes debidamente elegidos
por sus respectivos Intergrupos u otros Organismos de Servicio registrados en
SOAR 8, Inc., miembros electos de la Junta de SOAR 8, Inc. y Presidente de todos
los presidentes de los comités permanentes de SOAR 8, Inc. pueden votar en
cualquier reunion de SOAR 8, Inc. Los Representantes de la Region pueden ser
instruidos en cuanto a los deseos del Intergr oup representan. Como participantes,
los Representantes de la Regidn no estaran obligados por los deseos de sus
Intergrupos, pero no deben votar en contra de estos deseos a menos que surjan
situaciones que lo hagan necesario para el mejor interés de Overeaters Anonymous
en su conjunto. Se anima a los visitantes a participar en la discusion solamente.



REPRESENTANTE DE LA REGION

1. Asistir a las Asambleas Empresariales de la Region - Los Representantes de la
Region o sus Suplentes deben estar presentes en todas las reuniones de la
Asamblea Empresarial de la Region 8.

2. Verifiqgue que la Regidn tenga el nombre y la direccion correctos para cada
Representante de Regién de su Intergrupo. Informe al Secretario de la Regién de
cualquier cambio de representantes de la regidn, suplentes o direccion postal
intergrupal.  Actualizar la Oficina de Servicio Mundial con un formulario de
registro de grupo.

3. Mantenga a la Region informada de los acontecimientos en su &rea. No
asuma que alguien maés lo estd haciendo. La informacion duplicada es mejor
que ninguna informacion en absoluto.

4, Mantenga su area informada de los acontecimientos en la Region y de Overeaters
Anonymous en su conjunto. Los ensamblados empresariales regionales se utilizan
como interfaz entre la Oficina de Servicio Mundial y los intergrupos o grupos no
afiliados. Si la informacion se detiene alli, las lineas de comunicacién se rompen.

5. Participar activamente en las actividades de las Asambleas Empresariales de la
Region. Cada persona es necesaria para asumir parte de la carga de trabajo, o de lo
contrario la Regidn no seréd una herramienta efectiva.

6. La Regidn alienta a los Representantes de la Regién a ofrecerse como voluntarios
para hablar en los talleres de recuperacién durante las sesiones de la Asamblea
Empresarial cuando mas de un Representante de la Region estd presente de su
Intergrupo  para compartir ain mas la variedad de experiencias, fortalezas vy
esperanzas ofrecidas. por recuperacion entoda la Region. Algunas asambleas no
se celebran simultaneamente con una convencion de recuperacion.

7. Los Representantes de la Region son responsables de expresar la conciencia de grupo
del Intergrupo representado. También son responsables ante la Region y Overeaters
Anonymous en su conjunto. Recuerde que lo que funciona en un area puede no ser
lo mejor para la Regi6onen su conjunto.

8. Los representantes de la region son responsables de conocer y comprender las Doce
Tradiciones. Los Representantes de la Region son responsables de ver que las
Tradiciones no estén siendo violadas en nuestra area. Las violaciones deben
sefialarse  a la atencidon del Fideicomisario de la Region y de la Region si
contindan.

Nota de referencia: Todos los representantes de la region registrados tienen derecho a votar; todos
los deméas estaran presentes con voz, pero nO tendran voto.
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REGLAS PERMANENTES DE LA ASAMBLEA EMPRESARIAL:

Estas reglas tienen prioridad sobre las Reglas de Orden de Robert. Pueden ser suspendidos
por un voto de 2/3 utilizando una Mocion para Suspender el Reglamento, para forzar el
procedimiento parlamentario estandar.

Participacion en la Asamblea

1. El miembro votante debe usar una insignia / cinta de identificacién
apropiada que denote Representante, Presidente delcomité financiado o
Miembro de la Junta sila asamblea se lleva a cabo en persona. No aplica
virtualmente.

2. El Secretario convocara la lista al comienzo de cada sesion, y antes de cualquier
votacion importante, segun lo considere necesario el Presidente. Una
votacion nominal se realiza contando a los miembros de la Junta, los Presidentes
de los Comités y los Representantes registrados de cada estado o pais. El pase de
lista puede suspenderse en asambleas virtuales debido a la confirmacion digital.

3. Una persona debe haber sido contada en la votaciébn nominal anterior para
participar en cualquier procedimiento de la Asamblea, por ejemplo, votar, hacer
una mocion, hablar a favor o en contra, etc.

4. Los visitantes e invitados estan permitidos en la Asamblea, pero no
deben participar en ningln procedimiento, excepto hablar informalmente cuando
lo reconozca el Presidente.

Procedimientos de votacion

1. Lavotacion puede realizarse por voz, a mano alzada, de pie o en boleta, a
discrecion del Presidente. Cuando la asamblea se lleva a cabo
virtualmente, la votacion se lleva a cabo con una boleta electrénica que se
muestra enla pantallade cada asistente.

2. Un miembro con derecho a voto puede solicitar un conteo de votos mas
preciso simplemente llamando o escribiendo en el cuadro de chat si es
virtual, "Division". El Presidente podra entonces utilizar un método de
votacion que asegure un recuento exacto.

3. El Presidente también puede pedir la division diciendo: "El Presidente esta
en duda”.

El voto de la boleta se utilizara para las elecciones a menos que haya un solo
nominado, y la Asamblea apruebe una mocién para aceptar por aclamacion. Las
boletas seran distribuidas, recolectadas y contabilizadas por miembros sin derecho
a voto designados por el Presidente. Despues del anuncio de los resultados, la
mocidén es con el fin de destruir las boletas. En una asamblea virtual, cada voto
incluira una boleta electronica.
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Reconocimiento

1. Los miembros con derecho a voto que deseen hacer uso de la palabra deberan,
desde el microfono central, dar sunombre y el Intergrupo, y esperar el
reconocimiento del Presidente. Si es necesario para sefialar la atencion
del Presidente, el miembro votante puede decir "Sefiora/Sr. Presidente",
pero no puede hablar a menos que el Presidente lo reconozca. Para obtener
instrucciones actuales sobre cémo "hablar" durante la asamblea, consulte las
instrucciones a continuacion en TODAS las mayusculas.

RAISING MANOS PARA MOVIMIENTOS

EL CREADOR DE LA MOCION TIENE LA OPORTUNIDAD DE HABLAR COMO EL PRIMER
PROFESIONAL.

A CONTINUACION, EL PRESIDENTE PEDIRA QUE SE HAGA CONTRAS DE LA MOCION.
EN ESTE MOMENTO, SI DESEA HABLAR EN CONTRA, LEVANTE LA MANO. PARA ELLO,
VAYA A LA PARTE INFERIOR DE LA PANTALLA DE ZOOM Y HAGA CLIC EN
REACCIONES Y LUEGO LEVANTE LA MANO.

SE HARA UNA LISTA, EN ORDEN, DE TODOS LOS POSIBLES CON ORADORES.

UNA VEZ HECHA LA LISTA, EL PRESIDENTE LE PEDIRA QUE BAJE LA MANO. BAJA LA
MANO DE LA MISMA MANERA QUE LA LEVANTASTE.

EL PRESIDENTE LUEGO LE PREGUNTARA A TECH WEB QUIEN ES EL PRIMER
ESTAFADOR.

TECH WEB RECURRIRA A LA PRIMERA CONTRA.

Cuando sea reconocido, indique su nombre e I1G antes de hablar.

DESPUES DE LA PRIMERA CON, EL PRESIDENTE PEDIRA A LOS PROS DE LA MOCION.
EN ESTE MOMENTO, SI DESEA HABLAR PRO, LEVANTE LA MANO. PARAELLO, VAYA A
LA PARTE INFERIOR DE LA PANTALLA DE ZOOM Y HAGA CLIC EN REACCIONES Y
LUEGO LEVANTE LA MANO.

SE HARA UNA LISTA, EN ORDEN, DE TODOS LOS POSIBLES ORADORES
PROFESIONALES.

UNA VEZ HECHA LA LISTA, EL PRESIDENTE LE PEDIRA QUE BAJE LA MANO. BAJA LA
MANO DE LA MISMA MANERA QUE LA LEVANTASTE.

EL PRESIDENTE LE PREGUNTARA A TECH WEB QUIEN ES EL PRIMER PROFESIONAL.
TECH WEB RECURRIRA AL PRIMER PROFESIONAL.

Cuando sea reconocido, indique su nombre e IG antes de hablar.

EL PRESIDENTE ENTONCES LLAMARA A LA PROXIMA CONTRA. NO LEVANTE LA
MANO EN ESTE MOMENTO.

EN ESTE MOMENTO, TECH WEB LLAMARA A LA PERSONA POR SU NOMBRE DE LA
LISTA ORIGINAL.

EL PRESIDENTE LLAMARA AL PROXIMO PRO. NO LEVANTES LA MANO EN ESTE

MOMENTO.
TECH WEB LLAMARA A LA PERSONA POR SU NOMBRE DE LA LISTA ORIGINAL.
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EL PRESIDENTE ENTONCES LLAMARA A LA PROXIMA CONTRA. NO LEVANTE LA
MANO EN ESTE MOMENTO.
TECH WEB LLAMARA A LA PERSONA POR SU NOMBRE DE LA LISTA ORIGINAL

2. Para determinados procedimientos, el miembro votante, desde el microfono
central, podra exhibir un cartel para obtener el reconocimiento del Presidente
(por ejemplo, Cuestion de Orden, Punto de Informacion, Investigacion
Parlamentaria, etc.). Esto se controla en el cuadro de chat del ensamblado
virtual.

Mociones y debate

1. Proceso para Nuevas Mociones de Negocios. NO Se tomardn mociones gue NO Sean mociones
de emergencia de la sala en la asamblea. Las mociones de emergencia se presentaran al Comité de
Estatutos y P&P antes de la pausa para el almuerzo del sabado de la asamblea.

b. Las versiones preliminares de las mociones de la Junta de SOAR 8 o que surjan de los
comités se presentaran al Comité de Estatutos y Documentos Electrénicos dentro de los 21 dias
posteriores al cierre de la Asamblea De Negocios en la que surjan. Las versiones preliminares de las
nuevas mociones que surjan fuera de la Asamblea De Negocios se presentaran al Comité de Estatutos y
Documentos Electronicos al menos (65) antes de la Asamblea De Negocios de la Region 8 o la Asamblea
De Negocios especial de la Regidn 8 en la que se tomaran medidas sobre la mocion propuesta.

C. El Comité de Estatutos y Documentos Electronicos puede sugerir cambios en la mocién al
fabricante para facilitar la llegada a una versién mas adecuada para su presentaciéon a la proxima
Asamblea De Negocios si la aprobacion de la mocidn, como se propuso inicialmente, haria:

1. crear incongruencias dentro del Manual de Politicas y Procedimientos o los
Estatutos,

2. crear incongruencia entre el Manual de Politicas y Procedimientos y los Estatutos,

3. estar en contradiccion con o con el Manual de Politicas y Procedimientos
o los Estatutos, o

4. dar lugar a un efecto adverso no deseado no relacionado con el contenido, la
intencion o la justificacion (como, entre otros, el lenguaje o la estructura).

d. Las mociones deben estar formateadas para contener la intencion, la mocion
propuesta, cualquier posible efecto (costos, tiempo, otros comités afectados, etc.), la fecha
de implementacion y una lista de los cambios necesarios que se deben realizar en el
Manual de Politicas y Procedimientos para mayor coherencia o congruencia.

e. Las nuevas mociones se presentaran al Secretario por lo menos treinta y cinco (35) dias.
antes del comienzo de la Asamblea Empresarial de la Region 8 o de la Asamblea
Empresarial especial de la Region 8 en la que se tomaran medidas sobre la mocion
propuesta.
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2. Habrd un méximo de tres oradores a favor y tres en contra para cada movimiento.
Habra un maximo de dos oradores a favor y dos en contra de cada enmienda. Cada
orador podré hacer uso de la palabra durante un maximo de tres minutos.

3. Los oradores Proy Con usaran el micr6fono pro/con apropiado.
Mientras esperan para hablar, los oradores a favor / en contra pueden
hacer cola en los microfonos. En los ensamblados virtuales, el monitor
del cuadro de chat llamaréa a cada orador en el orden de solicitud.

4. Un miembro votante no podrd hacer uso de la palabra sobre dos
mociones 0 enmiendas consecutivas a menos que no se haya
alcanzado el nimero maximo de oradores.

5. El primer orador es siempre pro, y suele ser el autor de la mocion (a menos que
desee que otro miembro votante hable).

6. Simas del nimero maximo de oradores desea interveniren una
mocion, se les anima a seleccionar entre ellos a los que mejor se encuentren.
representa sus puntos de vista.

7. Habra al menos un orador a favor y un en contra antes de que cualquier
discusién sobre la mocién se tome del micr6fono central.

8. Unamocion para cerrar el debate (Pregunta anterior) o limitar el debate esta
en orden para mociones 0 enmiendas, y requiere un voto de 2/3.

9. Para ahorrar tiempo en una simple enmienda a una mocion, el Presidente puede
preguntar al creador de la mocion si estaria dispuesto a aceptar una "enmienda
amistosa”. Si el autor de la mocion esta de acuerdo y no hay objeciones de la
Asamblea, la mocidn se cambia para incluir la enmienda.

Miscelaneo

1. No se permite fumar en ninguna sala de asambleas si es en persona o
mientras la pantalla de una persona es visible.

2. No se admiten animales en ninguna sala de la Asamblea en persona,
excepto perros guia y animales de servicio.

3. Todos los beepers, teléfonos celulares y buscapersonas de 2 vias
deben configurarse para vibrar o apagarse. Durante los ensamblajes
virtuales, los micréfonos se silenciaran a menos que el orador esté
hablando.

4. Los miembros con derecho a voto no deben salir ni entrar en la sala de la
Asamblea mientras se realizan las votaciones.

5. No comer alimentos durante la sesiondenegocios.
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PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO:

iLO QUE TODO MIEMBRO DEBE SABER PARA PARTICIPAR EN LA
REUNION!

Los objetivos del derecho parlamentario son: Agilizar los negocios.
Mantener el orden.

Asegurar la justicia y la igualdad.

Lograr los objetivos de la organizacion.

Roberts Rules of Order establece que la ley parlamentaria estadounidense se basa en los
principios de que los derechos deben ser respetados: los derechos de la mayoria, de la
minoria, de los individuos, de los ausentes y los derechos de todos estos juntos. El
derecho parlamentario es la aplicacion de la Regla de Oro. Los principios basicos
incluyen:

Solo se puede considerar una pregunta a la vez. Debe  presentarse en forma de
mocion, presentada al Secretario de la Region 8 'y movida por un miembro,
secundada por otro, y debe ser declarada por el presidente, después de lo cual esta
abierta a debate y enmienda.

Nadie puede hacer una mocion o hablar en debate hasta que se haya
levantado, se haya dirigido a la Presidencia de la Regién 8 con el titulo
adecuado, haya sido reconocido por el Presidentey, por lotanto, haya obtenido el
piso.

Nadie puede hablar injustificadamente largo, o mas de dos veces sobre la
misma pregunta en el mismo dia, sin el permiso de los miembros de la
Asamblea Empresarial.

Ningun miembro puede hablar por segunda vez sobre la misma cuestion si
cualquier otro miembro desea hacer uso de la palabra que no haya hablado sobre
esa cuestion.

Nadie que hable desde la sala puede dirigir sus observaciones a otro miembro o
utilizar el nombre de otro miembro cuando pueda evitarse, pero sus observaciones
deben dirigirse al Presidente.

Una vez que una pregunta estd ante la Asamblea Empresarial, debe ser adoptada o
rechazada por votacion, o ser eliminada de alguna otra manera, antes de que se pueda
introducir cualquier otro tema, excepto algunos que tienen derecho a este privilegio.

Todos los representantes de la region son iguales. Todos los representantes tienen
los mismos derechos: a presentar negocios, a participar en el debate y a votar.

Un quérum (numero minimo de miembros) debe estar presente para realizar
transacciones comerciales.
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9. Una cuestion una vez resuelta no podra volver a presentarse en la misma forma en
la misma sesion. Esto es para evitar la pérdida de tiempo. La unica manera de traerlo
de vuelta en la misma reunion es pasar a reconsiderarlo. (Algunas mociones
puede que no se reconsidere).)

10. Unvoto mayoritario decide una cuestion, excepto en los casos en que se trate
de derechos basicos de los miembros; entonces se requiere un voto mayor que
el de la mayoria.

11. Una mayoria de 2/3 es necesaria para cualquier mocion que prive a los
miembros individuales de sus derechos, como cambiar las reglas del debate,
cortar el debate, cerrar nominaciones, cerrar encuestas o rescindir acciones sin previo
aviso, etc.

12. El silencioda consentimiento: aquellos que no votan cuando se realiza la
votacion, por susilencio, aceptan aceptar la decision de la mayoria.

Una MOCION es el medio por el cual todas las empresas se presentan a una Asamblea de
Negocios de la Regién 8. Hay seis (6) pasos necesarios para poner un movimiento
en el piso y desecharlo. Antes de estos pasos, un miembro debe levantarse vy decir
Sr. Presidente o Sra. Presidente y ser reconocido por el Presidente (Ver Pagina 4)!

1. Haz el movimiento. "Muevo eso.." (o a...)

2. Ensegundo lugar, la mocién (en segundo lugar, no es necesario levantar ni
dirigirse ala Presidencia).
El Presidente declara la mocion.
El Presidente pide debate.
El Presidente somete a votacién la  cuestion.
El Presidente anuncia los resultados.

SIS

PARA PRESENTAR NEGOCIOS: Haga una mocion que diga: "Me mudo a..." (el
miembro segundos de la mocion).

PARA CAMBIAR UNA MOCION: Mover para enmendar -

1. Al agregar: "Me muevo para enmendar agregando la(s) palabra(s)..."

2. Insertando: "Me muevo para enmendar la mocion insertando la(s)
palabra(s)..."

3. Al tachar, "Me muevo para enmendar la mocion tachar la(s)
palabra(s)..." (localice las palabras si es necesario).

4. Al tachar e insertar: "Me muevo para enmendar la mocion tachar la(s)
palabra(s)... e insertando la(s) palabra(s)..."

5. Sustituyendo, "Paso a sustituir por la resolucion pendiente lo siguiente:
Resuelto, Que...." 0, "Paso a sustituir el segundo parrafo por el parrafo
siguiente..."

ACEPTAR UNA ENMIENDA: El creador de una mocion puede aceptar una enmienda
con el consentimiento de la Asamblea Empresarial si el Presidente ha declarado la mocién,
generalmente con el consentimiento genera. PARA RECHAZAR O MATAR UNA
MOCION: POSPONERLA INDEFINIDAMENTE, diga: "Me muevo a posponer la
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pregunta indefinidamente™. Si se aprueba, mata una pregunta sin llevarla a votacion. Pone
aprueba la fuerza de lay aln deja a uno en condiciones de intentar derrotar la mocion
en una votacion final, si se aprueba esta mocion.

PARA APLAZAR LA ACCION:

REMITIRLO A UN COMITE: Si la Asamblea Empresarial necesita mas
informacion, digamos, me muevo para remitir este asunto al comité de finanzas
0 traslado este asunto a un comité de tres, designado por el Presidente para
investigar e informar en la proxima reunion.

POSPONERLO DEFINITIVAMENTE: Cuando sienta que necesita mas
tiempo, 0 mas informacion que llegard pronto o quiera esperar a que lleguen
mas miembros, diga "Me muevo para posponer esta pregunta hasta después del
almuerzo” o "... hastalas 2:00 PM." o0 "... hasta la pr6xima reunion”.

Una pregunta no puede posponerse mas alld de la hora de la préxima reunion
ordinaria. Pero, puede posponerse nuevamente.

PONERLO SOBRE LA MESA: Cuando deje la pregunta a un lado
temporalmente hasta que se discuta otro asunto, diga "Me muevo para poner la
pregunta sobre la mesa". No se indica una hora en la mocién. La pregunta puede ser
tomada de la mesa en cualquier momento después de que se hayan completado los
negocios intermedios. Si no se saca de la mesa al final de la préxima reunion,
muere. Usar este movimiento para matar una pregunta no es un uso correcto. Para
tomar una pregunta de la mesa, diga "Me muevo para tomar de la mesa la pregunta
que..."

PARA LIMITAR O DETENER EL DEBATE:
LIMITAR EL DEBATE: Si el tiempo es corto y los miembros se toman mucho
tiempo o vuelven a decir las mismas cosas, diga "Me muevo para limitar el
debate a dos (2) minutos por persona”. 0 "Me muevo para limitar el debate
sobre esta cuestion a veinte minutos en total".

MOVER LO ANTERIOR: Cuando desee detener el debate sobre una pregunta o
impedir nuevas enmiendas y someterla a votacion de inmediato, diga "Muevo la
pregunta anterior". Esto significa... Dejemos de hablar y votemos de inmediato.

RETIRAR UNA MOCION: Antes de que sea declarada por el Presidente, la mocion
pertenece al creador y todo lo que tienen que decir es "Sr. Presidente, retiro mi mocion™.
Después de que se indique, puede retirarse con el consentimiento general de la Asamblea
Empresarial.

CUESTION DE ORDEN: Llamar la atencion sobre algo que se esta haciendo
incorrectamente. El punto debe plantearse en el momento en que se produce la
violacion.

PUNTO DE INFORMACION: (HACER UNA PREGUNTA) para obtener
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informacion o para llamar la atencion de la Asamblea Empresarial sobre algo cuando
la cuestion no puede ser debatida.

RECONSIDERE: Cuando desee considerar una pregunta por segunda vez, diga "Me
muevo para reconsiderar la votacién sobre..." Necesita un segundo. S6lo puede ser
hecho por alguien que voté en el lado prevaleciente y en la misma reunién en la que se
hizo la mocion que desea reconsiderar. Se necesita un voto mayoritario.

RESCINDIR: Deshacer alguna accion ya votada Yy adoptada. Dé aviso previo de
que tiene la intencion de rescindir y solo se necesita unvoto mayoritario, 2/3 sin
previo aviso.

DIVISION DE LA CAMARA: Es simplemente una demanda de una nueva votacion. Si
cree que hay un error en los resultados de una votacion, diga "Pido division”. Solo se
necesita un miembro y no necesita segundo.

CONSENTIMIENTO GENERAL.: Cuando el Presidente considere que todos estan de
acuerdo en un tema, o al menos nadie se opondra, el Presidente puede decir "Sino
hay objeciones, lo haremos..." y no es necesario votar a menos que alguien se
oponga, entonces se votara.

APELACION: Sino esta de acuerdo con la decision del Presidente, usted dice
"Apelo de la decision del Presidente”. Hay que secundarla. El Presidente habla primero,
los miembros hablan unavez y luego el Presidente habla una segunda vez. Un
voto de empate sostiene al Presidente y el Presidente puede hacer el empate. La
apelaciéon solo podra interponerse por decisién del Presidente y no como resultado de
una votacion.

APLAZAMIENTO: Parar todo y cerrar la reunion de la Asamblea Empresarial de
inmediato. No olvide que puede estar atrapado con los asuntos pendientes en otra
reunion.
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COMITES FINANCIADOS

Comité de Medios y Arbitrios

Seleccione un CPA para realizar una auditoria anual. Revise los procedimientos contables
del Tesorero y haga recomendaciones para los cambios necesarios. Asegurese de que todos
los documentos federales y estatales y presentados de manera oportuna. Examinar los
registros financieros en cada Asamblea y presentar un informe de dicho examen. Asegurese
de que el informe anual del IRS se complete satisfactoriamente de manera oportuna.
Preparar el proyecto de presupuesto anual que se presentara en la Asamblea de noviembre.
Examinar las cuestiones financieras presentadas al Comité de Medios y Arbitrios y
formular las recomendaciones apropiadas a la Asamblea. Informar a los intergrupos sobre
la disponibilidad de literatura financiera. Enfatizar la importancia de la Séptima Tradicion y
la necesidad de contribuir financieramente a todos los niveles de los Organismos de
Servicio de OA. Envie articulos al boletin SOAR 8 relacionados con buenas politicas
financieras y mantenimiento de registros. Solicitar ideas sobre formas de mejorar el estado
financiero de la Regién 8 y WSO.

El Comité de Medios y Arbitrios tiene 2 subcomités: Rendicion de Cuentas y Recaudacion
de Fondos

Comité intergrupal de divulgacion (IGOR)

Da la bienvenida y ofrece ayuda a nuevos grupos no afiliados. ActGa como enlace entre la
Region 8y los Grupos no afiliados. Ayuda a los Grupos que desean afiliarse a un
Intergrupo, o formar su propio Intergrupo. Ayuda a los intergrupos grandes a dividirse en
intergrupos mas pequefios, si lo desean. Alienta a los intergrupos a tener una lista de
oradores. Fomenta la formacion de nuevos Grupos. Alienta a los grupos e intergrupos a
enviar un representante a la Asamblea y un delegado a WSBC. Alienta el uso de las Doce
Tradiciones para promover y proteger el crecimiento de los miembros, grupos e
intergrupos.

IGOR tiene tres subcomités: Referidos, Asistencia y Presidentes intergrupales
Comité Técnico/Web

Asiste a la junta ayudando a satisfacer las necesidades tecnolégicas de hardware / software
de la Region 8. Esta implementando tecnologia de visualizacion / escucha remota para
facilitar la participacion de los intergrupos que no pueden asistir a las asambleas
regionales.

Comité de Unidad en la Diversidad.

Fomenta la conciencia de la importancia de la unidad mientras honra y respeta la
diversidad.

Duodécimo paso- Dentro del Comité
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El duodécimo paso- Dentro del propoésito principal del Comité es generar retencion y
recuperacion de miembros dentro de la Comunidad al llevar el mensaje de OA a los
miembros, grupos e intergrupos que todavia estan sufriendo.

El Comité duodécimo pasodentro tiene tres subcomités: Dentro de Road Show, Paquete
de atencion - 30 preguntas y Patrocinio por correo electrénico.

Comité de Estatutos y Documentos Electronicos

Revisa y propone cambios a los Estatutos y Politicas y Procedimientos actuales de
Region 8 Inc. Asesorar a otros organismos de servicios en la formacion, adopcion y/o
perfeccionamiento de sus propios estatutos.

PI/PO

Conciencia Publica / Alcance Profesional- alcance a la comunidad, la atencién médica y
otras organizaciones profesionales
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PUBLICACIONES DISPONIBLES

Manual de politicas y procedimientos de SOAR 8

SOAR 8 Policy & Procedure Manual Actualizaciones anuales
Manual Intergrupal

Duodécimo paso dentro del manual

Nuevo Manual de Representantes de la Region 8

Manual de Hosting

oUAwWN

OFERTAS PARA MONTAJE

Si cree que su Junta intergrupal o de servicio nacional podria estar interesada en organizar
una Convencion de Recuperacion y Asamblea Empresarial de la Regién 8, hay un
MANUAL DE ALOJAMIENTO para ayudar en la planificacion. Puede descargar este
Manual desde la pagina web de la Regién 8 en www.oaregion8.org. O puede tener uno
por correo electronico para usted. Este Manual de Hospedaje tiene pautas
para licitar en una convencion /asamblea y pautas para organizar la
convencion/asamblea. Hay pautas para crear el folleto, asi como los comités necesarios.
Para obtener mas ayuda, pongase en contacto con el Vicepresidente de SOAR 8 en esta
direccion de correo electronico vicechair@oaregion8.org. En  cada asamblea, se
presentan las ofertas y se  selecciona un Intergrupo de Hosting para el afio
siguiente. Recuerda que juntos podemos hacer lo gque nunca podriamos hacer solos.
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A TRAVES DE NUESTRAS PROPIAS CONTRIBUCIONES

OA ES AUTOSUFICIENTE EN TODOS LOS NIVELES

Intergrupo, Junta de Servicio Nacional y Contribuciones de la Regidn al Servicio Mundial:
Muchos Intergrupos y Regiones se han comprometido a apoyar al Servicio Mundial
mediante el envio de contribuciones periodicas, Yya sea de montos fijos o porcentajes de
Sus ingresos.

Cdmo puede contribuir al Servicio Mundial:

Contribucion regular - EI grupo envia una donacion cada mes, cada dos meses o
trimestralmente.

Contribucion de cumplearios - Las personas celebran su cumpleafios de OA dando
un doélar por cada afio en el programa de OA. Su grupo puede ser acreditado.

Contribuciones individuales - Pueden enviarse directamente a la Oficina de
Servicio Mundial. Su grupo puede ser acreditado, si usted lo solicita.

Hasta $5000.00 (EE. UU.) Regalos in memoriam - Para expresar gratitud por un
miembro fallecido, los miembros individuales y los grupos envian una contribucion
en nombre de ese OA.

Legados en los wills - Aceptable solo de los miembros de OA. Hasta $100,000.
Contribuciones especiales - Dinero recaudado en convenciones, maratones y otros
eventos especiales, enviado por el organismo patrocinador.

Por favor, haga cheques pagaderos a "Overeaters Anonymous" y

envie por correo a:  Overeaters Anonymous, Inc.
Oficina de Servicio Mundial

Apartado de correos 44020
Rio Rancho, NM 87 174-4020

La Séptima Tradicion: En asuntos financieros, la Tradicion Siete nos dice que Overeaters
Anonymous es autosuficiente en todos los niveles. Lo que esto significa claramente
es que ni el dgrupo, ni el Intergrupo, ni la Junta de Servicio Nacional, ni la Region, ni el
Servicio Mundial aceptan contribuciones externas. De acuerdo con la Tradicion Seis,
Overeaters Anonymous, en todos los niveles, no hace contribuciones a causas externas,
grupos, organizaciones e instalaciones relacionadas, independientemente de si son grupos
caritativos u otros grupos sin fines de lucro.

Quién administra las finanzas de WSO: La Junta de Sindicos de OA es directamente
responsable de la administracién de los ingresos y gastos de WSO. EI Comité Ejecutivo
de la Junta, los Fideicomisarios del Cuadro de Servicios Generales, se reine mensualmente
con el Director Ejecutivo para supervisar las operaciones de la Oficina del Servicio
Mundial y examinar los estados financieros mensuales. Cada noviembre, la Junta revisay
aprueba los presupuestos para el proximo afo. En el informe anual de la conferencia se
proporciona una contabilidad completa de las finanzas de OA.

Para obtener mas informacion, lea el folleto, "A través de nuestras propias
contribuciones, OA es autosuficiente en todos los niveles™, que esta disponible en
WSO.

(A partir de nuestras propias contribuciones, OA es autosuficiente en’ todos los niveles)
(Derechos de autor 2000. Reimpreso con permiso de Overeaters Anonymous, Inc.)
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APENDICE A

VIAS DE SERVICIO

PATHWAYS of SERVICE: Roads to Recovery
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APENDICE B
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APENDICE C

INFORME AL INTERGRUPO

Fechas de montaje:

Cuéntas personas asistieron:

Mociones discutidas y votadas (obtenga esta informacion de su paquete de asamblea)

Algo nuevo que aprendi sobre OA, la Regidn 8, la Asamblea, etc.:

Nuevas ideas para el Intergrupo

Comités y necesidades de servicio

¢ Consideraria mi intergrupo la posibilidad de presentar una candidatura para
organizar la Asamblea?



